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Allegato A

DICHIARAZIONE DEI CANDIDATI ALLA CARICA DI AMMINISTRATORE

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI
INELEGGIBILITA, INCOMPATIBILITA E/O
DECADENZA, NONCHE DI RELAZIONI PRIVILEGIATE
E/O VIETATE DAL CODICE ETICO DI ENI

Il sottoscritto ROBERTO GENNARO RUSSO, nato a ||
' residente a _ . .. _..._ __, _____ .._... codice
fiscale con riferimento alla candidatura per
la nomina a Amministratore Delegato della CE.P.I.M. S.p.A. per gli
esercizi 2021,2022,2023,

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti
di legge:

1. l'inesistenza di cause di ineleggibilitd, incompatibilitd e/o
decadenza, previste, in relazione alla carica, dalla normativa
applicabile! e/o dallo statuto sociale (all. “A"™), ivi incluse in
particolare quelle previste dall’art. 2382 del codice civile?;

! Quale quella applicabile alle societa che esercltano, ad esemplo, attivitad bancaria, finanziaria e assicurativa.
? La parte in corsivo & da inserire per gli Amministratori di societa costituite in Italia. Ai sens| dell'art.

2382 del codice civile “Non pud essere nominato amministratore e se nominato decade dal suo ufficio,
I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa interdizione,

anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacitd ad esercitare uffici direttivi”.
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2. per quanto oggi a propria conoscenza, tenuto conto della sede
sociale e dell'oggetto principale della Societa/del Consorzio,
I'inesistenza di relazioni privilegiate® con (a) esponenti di rilievo
della pubblica amministrazione locale che svolgono la propria
funzione nell’'ambito di attivita per le quali la Societa/il Consorzio
abbia un proprio interesse diretto e (b) fornitori, clienti o terzi
contraenti della Societa/del Consorzio, nonché altre relazioni
vietate dal Codice Etico di Eni*;

w

di impegnarsi a produrre la documentazione eventualmente
richiesta per comprovare le suddette dichiarazioni e a
comunicare tempestivamente ai competenti organi® della
Societa/del Consorzio eventuali variazioni della presente
dichiarazione, nonché a rassegnare le dimissioni nel caso di
perdita dei requisiti di cui ai precedenti punti;

e

di essere a conoscenza e accettare espressamente i principi e le
regole contenuti nella Management System Guideline di Eni SpA
“Corporate Governance delle societa di Eni” (All. “B”) applicabili
in ragione della carica;

3 per relazioni privilegiate sl intendono situazioni di parentela o affinita, o di vincoli di natura personale o
patrimoniale che possono influenzare i comportamenti.

* Con particolare riferimento al tema del “Conflitti di interesse” previsto nel Codice Etico (Sezlone I11, paragrafo 1.1).
3 Al'Organo di Controllo, se presente, € agli altri componenti dell'Organo di Amministrazione.
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5. dl poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo
necessario, tenendo conto degli incarichi gia ricoperti, e delle funzloni svolte
in azienda®;

6. in caso di nomina, di eleggere il proprio domicilio per la carica presso la sede
della Societa/del Consorzio.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di avere depositato presso le competenti strutture il
proprio curriculum vitae professionale aggiornato, nonché un elenco degli incarichi
gia ricoperti.

Dichiara, infine, di aver preso visione dell'informativa ai sensi della normativa in
materia di protezione dati tempo per tempo vigente e di prestare conseguentemente
it proprio consenso al trattamento dei dati personali che lo riguardano
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa.

Data Firma

¢ La parte In corsivo & da Inserlre per gli Amiministratori dipendenti di Eni SpA o di Societd Controllate.

Questo documento & di proprieta Enl SpA che se ne riserva tutti i diritti



